
Zarządzenie Nr 4/2021 
Kierownika Klubu Dziecięcego „Wesołe Drobinki” 

w Drobinie  
z dnia 12 sierpień 2021 r.     

                                                                                                                                               
w sprawie powołania Zespołu ds. dostępności w Klubie Dziecięcym 

„Wesołe Drobinki” w Drobinie 
 

W związku z ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (Dz. U. z  2020 r. poz. 1062) w sprawie powołania zespołu 

ds. dostępności w Klubie Dziecięcym „Wesołe Drobinki” w Drobinie.  

Zarządzam, co następuje: 

 
§ 1 

 
1. Powołuję Zespół ds. dostępności w Klubie Dziecięcym „Wesołe Drobinki” w 

Drobinie. 
2. W skład Zespołu ds. dostępności wchodzą: 

 Paulina Czaplińska 

 Anna Sarnowska 

 Ilona Borna-Ilińska. 
 

3. Pracę Zespołu ds. dostępności nadzoruje Kierownik: 

§ 2 

 

1. Celem działania Zespołu ds. dostępności jest wsparcie osób ze szczególnymi 
potrzebami w dostępie do usług świadczonych przez Klub Dziecięcy „Wesołe 
Drobinki” w Drobinie. 

2. Do zadań Zespołu ds. dostępności należy w szczególności: 
1) stworzenie i uaktualnienie bazy barier i ograniczeń zdiagnozowanych w 

obszarze działań oraz określenie sposobu ich likwidacji; 
2) określenie dostępności procedur, przepisów, standardów bezpieczeństwa do 

wykorzystania w trakcie tworzenia bazy barier i audytów dostępności; 
3) udział w przygotowaniu oraz wdrażaniu planu działania na rzecz poprawy 

dostępności we współpracy z pracownikami w aspekcie architektonicznym, 
cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym, w tym: 

a) opracowanie harmonogramu likwidacji barier 
b) monitorowanie realizacji planu dostępności, 
c) raportowanie postępu wykonywanych i planowanych działań; 

4) współpraca z organizacjami i instytucjami działającymi w regionie na rzecz osób 
ze szczególnymi potrzebami, 

5) współpraca z Koordynatorem ds. dostępności. 
 

§ 3 
 
 

W celu koordynacji pracy Koordynator ds. dostępności koordynuję pracę Zespołu ds. 
dostępności, organizuje z jego członkami spotkania w zależności od potrzeb, nie 
rzadziej niż raz na rok. 


