Zarządzenie Nr 7 /2021
Kierownika Klubu Dziecięcego „Wesołe Drobinki” w Drobinie
[bookmark: _GoBack]z dnia  30 grudnia 2021 r.

w sprawie  zmiany w Regulaminie wynagradzania pracowników Klubu Dziecięcego „Wesołe Drobinki” w Drobinie.

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracowników Klubu Dziecięcego „Wesołe Drobinki” w Drobinie  wprowadzonym Zarządzeniem Nr 4 /2018 Kierownika Klubu Dziecięcego „Wesołe Drobinki” w Drobinie w dniu  7 maj 2018 r. wprowadza się następujące zmiany:

1. Załącznik nr 3 otrzymuje brzmienie:

Tabela minimalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 
w Klubie Dziecięcym „Wesołe Drobinki” w Drobinie w roku 2022     (w zł) 

	Lp.
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego 
(na podst. Rozp. Rady Min. z dnia 11.09.2017 r.w sparwie  wynagr. pracow. samorząd.)
	Minimalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego w Klubie Dziecięcym 
	Maksymalna kwota wynagrodzenia
miesięcznego

	1.
	I
	1700
	-
	

	2.
	II
	1720
	-
	

	3.
	III
	1740
	3010
	

	4.
	IV
	1760
	3010
	

	5.
	V
	1780
	3010
	

	6.
	VI
	1800
	3010
	

	7.
	VII
	1820
	3010
	

	8.
	VIII
	1840
	3010
	

	9.
	IX
	1860
	3010
	

	10.
	X
	1880
	-
	

	11.
	XI
	1900
	-
	

	12.
	XII
	1920
	-
	

	13.
	XIII
	1940
	-
	

	14.
	XIV
	1960
	-
	

	15.
	XV
	1980
	-
	

	16.
	XVI
	2000
	3010
	

	17.
	XVII
	2100
	3010
	

	
	
	
	
	



   Drobin, dnia 30 grudzień 2021 r.               

                            
2. Regulamin wchodzi w życie od dnia 01.01.2022 r
